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Bienvenidos:

A la comunidad de la prevencion y la paz. Hemos
preparado una formacién especializada que te ayudara
para tu crecimiento profesional y el mejoramiento de la
eficacia de tu trabajo en materia de seguridad, paz y
convivencia especialmente en el trabajo y el desarrollo
integral de las juventudes.

Esta maestria aumentara y mejorara tus competencias
en el estudio del fendmeno de la violencia social, la
gestion del conflicto desde la cultura de paz y el
desarrollo integral de las juventudes por medio de los
enfoques y las teorias inclusivas basada en los derechos
humanos y la construccion de paz.

Esperamos que disfrutes estudiar con nosotros y que
cada paso en el avance de tu carrera sea un nuevo
descubrir que te brinde satisfaccién, seguridad y
proyeccion profesional para enfrentar los nuevos
desafios y ser parte de la solucién a los nuevos retos de
una realidad que transita entre la paz y los conflictos.

Mg. Juan Carlos Torres

Coordinador Académico
Maestria de Prevencion de Violencia
en Cultura de Paz.




2 Perfil de Egreso

El Maestro/a en Politicas para la Prevencién de la
Violencia Juvenil en Cultura de Paz graduado de la
Universidad Don Bosco es el profesional que
investiga el fendmeno de la violencia social para
desarrollar estrategias de prevencion de violencia
y disefiar programas o proyectos que promuevan
la convivenciay paz.

Ademas, como actor social promueve sistemas de
intervencion para la prevencion de la violencia y
consolidacion de una cultura de paz, con actitud
ética de acuerdo con los valores salesianos.

@ Duracion del programa

2 anos, 4 ciclos, mas el proceso de graduacion en
un tiempo aproximado de 6 a 12 meses segun el
proyecto de graduacion.
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i@ Areas de Formacion

Investigacion del Fenomeno de la Violencia Social.

Investiga sobre la prevencién de la violencia y su
impacto social orientadas a la intervencion en territorio
mediante estrategias que logren la reduccion de factores

de riesgo y fortalezcan los factores de proteccion.

Disenio de Politicas y Programas de
Prevencion de Violencia.

Genera procesos de participacion ciudadana,

transformacién de conflictos enfocados en los

mecanismos de construccién de paz que fomenten la
sana convivencia

Sistemas de Intervencion para la Prevencion de la

Violencia y la Paz.

Desarrolla diferentes sistemas y mecanismos de
intervencion basados en la evidencian donde
implementa herramientas de gestion del
conflicto para la reduccién de la violencia y el
establecimiento de la convivencia pacifica.




2ail Areas de Desempeiio

A nivel estratégico

Gerente: Administra, disefia y dirige los procesos de
desarrollo de programas y proyectos de prevencion de
violencia, seguridad y paz.

Asesor de seguridad ciudadana, juventud y paz:
apoyar el desarrollo y el andlisis de la seguridad,
monitorear y evaluar efectividad de los programas de
prevencién de violencia.

Consultor: brindar servicios profesionales de calidad en
temas de prevencidn de violencia, seguridad, de gestiéon
de conflictos y de cultura de paz.

Investigador: disefar y evaluar el impacto del
fendmeno de la violencia, la efectividad de las politicas
de juventud y la construccion de procesos de paz.

Director/a de Programas: administrar programas y
proyectos de convivencia, seguridad ciudadana,
cohesion social y la cultura de paz.

Director/a de prevencion de violencia en el sector
publico/privado.

Director/a de programa en proyectos de |la
cooperacioén, nacional, municipal o internacional

Presidente/a en fundaciones, Organizaciones no
Gubernamentales y otras instituciones de
caracter humanitario.




il Areas de Desempeiio

A nivel técnico

Técnico de prevencion de violencia, ejecutando
proyectos de prevencion en el sector publico o en
el sector privado.

Desarrollador/implementador de programas y
proyectos de prevencion a nivel municipal.

Facilitador de procesos de desarrollo integral de la
juventud.

Gestor técnico de conflictos y mediacién comunitaria.

Técnico de comunitario para fortalecer el tejido y la
cohesioén social

Operador de programas de prevencion y paz.



®f Competencias

Nuestros profesionales actian con ética en la consolidacion de
una cultura de paz y de prevencion de la violencia.

Investiga el fendmeno de la violencia social y su impacto en el
territorio para tomar decisiones que permitan reducir los
factores de riesgo y fomentar la convivencia y paz.

Disena politicas de seguridad, prevencién de violencia y cultura
de paz que fortalezcan los procesos de democracia y paz
fundamentados en la participacion ciudadana y los marcos
legales.

Implementa procesos de intervencidon para la seguridad, la
prevencion de la violencia y la paz, basados en la evidenciay la
eficacia que permiten la convivencia y paz social sostenibles en
el tiempo.




& Plan de estudio

Dirigido a:

Graduados en las areas de ingenieria,
licenciatura, maestrias y doctorados
afines a la tematica de la maestria
(educacion, sociologia, filosofia, entre
otros). Vinculados con programas o
proyectos relacionados con la tématica de
seguridad, prevencion de la violencia juvenil
y la cultura de paz.

Horarios:

Con los horarios virtuales ofrecemos
encuentros sincrénicos una vez por semana
de 7.00 P.M. a 830 P.M. y encuentros
asincronicos de seguimiento y
acompanamiento en el transcurso de la
semana.

_____ Ciclo 01 2025
::::") alcicloll 2026

Titulo a otorgar:

Maestro(a) en Politicas para
la prevencién de la Violencia
Juvenil en cultura de Paz.

Cohorte ainiciar:
Cohorte I-2025

Docentes
internacionales

YL

Inversion:

12 cuotas por aino de $160.00 (24 cuotas en
total), mas $1,000 de gastos de graduacion
que deben ser pagados en el momento de
egresar e incluye: asesor y lector de tesis.




& Malla Curricular

MAESTRIA EN POLIiTICAS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA JUVENIL EN CULTURA DE PAZ
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