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Motivación & Investigación

✓ RECI tiene el propósito de 
trabajar en red, entonces 
implicará: 

✓ conocimiento y lo 
compartirá con el propósito 
de trabajar en equipo tanto 
en publicaciones científicas 
de alto impacto 
(investigación básica)

✓ como en el desarrollo de 
productos finales 
(investigación aplicada) 
capaces de ser desplegados 
en áreas vulnerables, 
campus universitarios.



Motivación & Investigación



Investigación
Básica y Aplicada

Indicadores

Movilidad e 
Intercambio Docente
Fondos Concursables

✓ Potencia habilidades y destrezas de los 
investigadores/docentes de RECI.
✓ Generar proyectos I+D+i+T+N con visión social.
✓ Intercambio de buenas prácticas en el campo de
Redes Eléctricas y Ciudades Inteligentes

▪ Ingeniería Civil
▪ Ingeniería de Tráfico
▪ Ingeniería Eléctrica
▪ Telecomunicaciones
▪ Telemática
▪ Desarrollo de Software
▪ Ingeniería en Automatización y Control

✓ Optimizar esfuerzos en los casos de éxito. 
✓ Aprendizaje Basado en Problemas y 
✓ Aprendizaje Basado en Proyectos.
✓ Aporte a Zonas Vulnerables con Investigación Aplicada

✓ Investigación sostenible a partir de Fondos Concursables 
CYTED, Rábida, IEEE,…
✓ Evaluación de necesidades de los miembros de RECI
✓ Generación de cursos de capacitación virtuales y presenciales
✓ Estrategia de programas permanentes y temporales de
Intercambio docente.
✓ Divulgación científica con referencia al aporte de RECI-IUS 
(Agradecimiento en los artículos científicos).
✓ Fortalecimiento de competencias transversales a nivel 
Tecnológico (Software, Hardware).

Ámbitos 



Aspectos Relevantes y nuevos miembros
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Estrategias 
de

Difusión

Necesidades del País

Dar 
respuesta 

indicadores

ACREDITACIÓN

Como ayudo con mi 
Investigación

Visión para 
el 

Emprendimi
ento y 

Patentes

Sostenible – Ayudo y me 
Ayudan

Educación = Sostenibilidad +  Calidad + Calidez (Visión Salesiana)

❑ Visión de Futuro para satisfacer necesidades.
❑ Participación en congresos científicos para 
Lograr transferencia tecnológica y con fines de impacto
y acreditación.

❑ Proyecto Trianual 2019-2022
❑ Indicadores:

❑ Capacitación
❑ Publicaciones
❑ Contacto a nuevos miembros (Japón & India).

❑ Proyecto Trianual 2022-2025
❑ Metas:

❑ Integrar nuevos investigadores (Colombia, Japón, India)
❑ Participar en llamados a fondos concursables
❑ Participación en conferencias internacionales
❑ Capacitación docente – Movilidad Docente



Fondos concursables y Sostenibilidad

Evaluar Organismos 
y Entidades de 
Financiamiento 

Smart Grid & Smart 
Cities

Integrar al menos 3 
IUS

Proyectos Multicapa

(Multidisciplinarios)

Captar fondos para 
Capacitación, 

Movilidad y Recursos 
a disponibilidad de la 

Sociedad



Movilidad de Investigadores-Docentes
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Ver, constatar, evidenciar, analizar, compartir, vivenciar lo que se realiza en otras IUS y en su País



Evidencias

https://ius-sdb.com/electrical-and-smart-cities-network-reci/

Publicaciones de Doble Indexación
Web of Science & Scopus Q1

Publicaciones con Indexación
Web of Science; Scielo; Latindex

Capacitaciones

Blog - RECI



Conclusiones

10

Se logran generar 2 capacitaciones pese a la pandemia a través de Zoom. A) Técnicas de Investigación y B) Planeación de 
Redes Soterradas Georreferenciadas.

Se completa información para el portal de RECI-IUS y se generar noticias de las capacitaciones realizadas.

Se logran publicaciones de alto impacto colocando en agradecimiento el nombre de RECI-IUS

Se logran publicaciones indexadas en Web of Science entre IUS El Salvador, UPS y UPB de Colombia (No IUS).

No se han logrado fondos concursables. No se han logrado movilizaciones de expertos a IUS que requieren la transferencia 
de tecnología in situ.
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RECI Investigación

IUS Sociedad

“El trabajo en equipo genera 
frutos para el presente y 
futuro”,

Esteban Inga Ortega
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