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Documentos de referencia IUS
Políticas para las Instituciones

Salesianas de Educación Superior 
2016 - 2021

(Roma, 2016)

Identidad de las Instituciones
Salesianas de Educación

Superior
(Roma, 2003)

Cuadro de referencia de la 
Pastoral Juvenil Salesiana

(Roma, 2014)



Políticas para las Instituciones Salesianas de Educación Superior 
2016 - 2021

◦ Polí%cas que se refieren a la iden%dad y a la misión de las IUS
1. Asegurar una continua reflexión y profundización sobre la identidad y la misión de la presencia 
salesiana en la Educación Superior que se manifiesta en un modelo educativo – pastoral universitario y en 
la opción preferencial por los jóvenes de las clases populares.

2. Garantizar en cada Institución una presencia salesiana significativa, cuantitativa y cualitativamente, 
constituida por religiosos y seglares capaces de orientar y animar un proyecto a nivel cultural, científico y 
educativo-pastoral. 

◦ Polí%cas que se refieren a la solidez ins%tucional de las IUS
3. Garantizar una eficiente gestión de los recursos humanos, económicos y financieros de las IUS en 
vista al desarrollo sostenible de la Institución. 



Políticas para las Instituciones Salesianas de Educación Superior 
2016 - 2021

◦ Polí%cas que se refieren a su incidencia educa%va y cultural
4. Asegurar la calidad y la pertinencia de la formación propuesta a los estudiantes, orientada por los 
principios del Sistema Preventivo de Don Bosco, para garantizar su crecimiento personal, profesional y el 
ejercicio de la ciudadanía. 

5. Promover una incidencia social y cultural a través de la actividad académica y contribuir al 
conocimiento de la realidad social y a su transformación, sobre todo en aquellos aspectos que tocan la 
condición de vida de los jóvenes, los derechos humanos, la protección del ambiente, las relaciones 
interculturales, el diálogo ecuménico e interreligioso. 

◦ Polí%cas que se refieren a la pastoral universitaria
6. Implementar el modelo de pastoral universitaria salesiana en cada institución. 

7. Promover la formación de los animadores pastorales de las Instituciones Salesianas de Educación 
Superior. 



Políticas para las Instituciones Salesianas de Educación Superior 
2016 - 2021

◦ Polí%cas que se refieren a las relaciones de las ins%tuciones

8. Favorecer la sinergia de las IUS a todos los niveles a través del trabajo en red y la promoción 
de las relaciones con otras instituciones. 

9. Favorecer la relación y la articulación de las IUS con las estructuras de gobierno y de 
animación de la Inspectoría. 
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IUS América
27 Instituciones - 13 Inspectorías – 9 países

Número de IUS por país



Universidades
37%

Centros /Institutos univ / Facultades
33%

Colleges / Institutos superiores
30%
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Miembros Coordinación IUS América

Mario Olmos (Coord.)
Rector UDB
El Salvador

P. Ricardo Carlos
Rector UCDB
Campo Grande, Brasil

P. Jose Marinoni
Coordinador IUS Brasil
RSB, Brasilia

P. Javier Herrán
Rector UPS
Cuenca, Ecuador
(En susJtución de J. Baeza)

Elegidos durante la  Asamblea General de las IUS, Roma 2016

Jorge Baeza
Rector UCSH
Santiago de Chile



Conferencias Continentales IUS América
VIII Conferencia

IUS AMERICA
Quito, ECUADOR, sep2embre 2019

VII Conferencia
IUS AMERICA

Olmué, CHILE, sep2embre 2017



Programa Común 5 de las IUS de América para el 
período 2017 – 2021

EQUIPOS DE TRABAJO PARA CADA ÁMBITO DEL PC5:
◦ Ámbito 1: Formación del personal
◦ Ámbito 2: Identidad y pastoral universitaria
◦ Ámbito 3: Calidad de la formación de los estudiantes
◦ Ámbito 4: Investigación sobre juventud
◦ Ámbito 5: Redes académicas

NUEVOS GRUPOS DE COOPERACIÓN – MAYO 2020
◦ Red de Educación a Distancia
◦ Red de bibliotecas



Programa Común 5 de las IUS de América para el 
período 2017 – 2021

REDES ACADÉMICAS

◦ IUS Education Group (IUS-EG)
◦ Congreso Internacional de auditoría, gestión y negocios – CIAGEN
◦ Red IUS de interculturalidad (RIUSI)
◦ Red de electrónica (RELCA)
◦ Red de energía y ciudades inteligentes



Correspondencia entre el Programa Común 5 de las
IUS de América y el documento de Políticas IUS

POLÍTICAS ÁMBITOS ÁMBITOS

Identidad y misión de las IUS 1 – Formación del personal 2– Pastoral universitaria

Consolidación insGtucional 1 – Formación del personal 5 – Redes académicas

Incidencia educativa y cultural 3 – Calidad de la formación de 
los estudiantes

4 – Investigación sobre 
juventud

Pastoral universitaria 2– Pastoral universitaria

Relaciones entre las instituciones 5 – Redes académicas
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